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Concurso de Técnicos Especializados - Contratacio de Escola

Horario n.° 54

Declara-se aberto, na aplicagdo informéitica SIGRHE da DGAE, o procedimento de contratacdo de um
Técnico(a) Especializado(a) — Mediador Linguistico para o ano letivo 2024-2025 ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 82-A/2028, de 8 de maio.

1. Modalidade de contrato

O contrato de trabalho em fungdes publicas seri celebrado a termo resolutivo certo.
2. Duragio do Contrato

Até 31 de agosto de 2025.
3. Numero de horas

18 horas semanais.
4. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira.
5. Caracterizagdo das Fung¢des a desempenhar:

Mediador linguistico e cultural
6. Requisitos de admisséo a concurso:

- Cidadania Portuguesa ou cidadania estrangeira com presenga regularizada em

Portugal;

- Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar com

fluéncia;

- Competéncias linguisticas na lingua inglesa;

- Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional
e, no caso de cidaddos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido
pelas autoridades competentes;

- Habilitagio académica: Licenciatura ou Diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal
(nivel 6 do Quadro Europeu de Qualifica¢des), preferencialmente nas areas de Psicologia, Educagio
Social, Sociologia ou outra 4rea das Ciéncias Sociais € Humanas.

- Experiéncia Profissional: Experiéncia pessoal ou profissional de intervengio em contextos
diversidade étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em
iniciativas de intervengio civica, social e de solidariedade.

- Apresentagio do Curriculum Vitae

- A presentagdo do Portefélio (em suporte digital)



7. Critérios e subcritérios de selecao dos candidatos

A. Avaliagio do portefélio - ponderagio de 30%.

B. Numero de anos de experiéncia profissional - ponderagio de 35%.

C. Entrevista de Avaliagio de competéncias - ponderagio de 35%.

Qe

. CRITERIO SUBCRITERIO SUBPONDERACAO
Avaliagdo i
. Organizagio 10
Portef6lio
Avaliagdo | Pertinéncia do contetido: Certificado(s) de Habilitagdo Académica,
20
Portefélio | Formagdes, CV e respetivos comprovativos.
Mediagao: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar
) entre diferentes partes (alunos, professores e familias) facilitando
Entrevista ) o ) 5
a comunicagio, minimizando mal-entendidos e promovendo o
desenvolvimento dos alunos.
Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferengas
Entrevista | culturais e lidar com a diversidade empaticamente e 10
respeitosamente.
) Comunicagio: capacidade de comunicagio (verbal e escrita) com
Entrevista | ) 5
diferentes pablicos.
i Sensibilidade social e empatia, especialmente em momentos de
Entrevista . . 5
transigfio ou dificuldades de adaptago.
) Flexibilidade e capacidade de adaptagio a diferentes situagdes e
Entrevista 5
contextos.
Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro do
Entrevista |Agrupamento e capacidade de agir como parte de uma equipa 5
multidisciplinar que trabalha para a inclusao.
Ponderagio do ntimero de anos de experiéncia profissional na area
Sem experiéncia (0%)
Experiéncia |Até 1 ano de experiéncia (25%) 5
3
Profissional |De 1 ano a 8 anos (50%)
De 3 anos a 5 anos de experiéncia (75%)
lMais de 5 anos de experiéncia (100%)

O portefélio e o curriculum vitae devem ser enviados para o seguinte enderego eletrénico:

direcaotaefernandopessoafeira.pt até dia 28 de fevereiro de 2025.

O portefélio ndo deve conter mais de 5 péginas e em formato PDF. A informagio deve ser clara e inequfvoca com

as exigéncias dos critérios e subcritérios discriminadas.



8.0rdenac¢io dos candidatos
Os candidatos sdo ordenados de acordo com os critérios acima definidos, sendo a lista divulgada na pagina eletrénica

do Agrupamento.
Serdo submetidos & entrevista de avaliagdo de competéncias os cinco primeiros candidatos da lista ordenada. Se

necessério, recorre-se a tranches sucessivas de cinco candidatos por ordem decrescente da referida lista ordenada.

As entrevistas serdo dirigidas por um jari a nomear pelo Diretor.

9.Classificacio final
A classificagio final é atribuida de acordo com a média ponderada das pontuagdes obtidas em cada critério de selegdo.

Em caso de empate, decidir-se-4 pelo candidato com maior pontuagio na entrevista de avaliagio de competéncias.

10.Motivos de exclusio

A nio apresentagio do portefélio dentro do prazo de trés dias fteis;

A apresentagio de declaragdes falsas;

A nio apresentagio de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados;
A nio compareéncia a entrevista;

O nfo cumprimento das normas presentes.

11.Publicitacio dos resultados
Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso serd publicitada na pagina eletrénica do

Agrupamento.

12.Disposigoes finais

A aceitagio da colocagdo por parte do candidato selecionado efetua-se na aplicagio eletrénica da DGAE, até ao
primeiro dia Gtil seguinte ao da comunicagio da colocagio.

A apresentagio ¢ realizada na escola sede do Agrupamento, até ao segundo dia til seguinte ao da comunicagio da
colocagio.

O nio cumprimento destes prazos determina a anulagio da colocagio.

Santa Maria da Feira, 25 de fevereiro de 2025




